
事業主、人事労務管理担当者向け 

労務管理実務対応講座   
 

（一社）黒石地区労働基準協会・（公社）黒石法人会 
 
 労働環境の変化により、個々の事情に応じた働き方を選択できる社会の実現と、少子高齢化に
よる労働人口減少への対策が急務となり、「働き方改革」による労働基準法や雇用保険法等関係
諸法令の改正が順次行われてきました。 
 今年４月１日からは、労働条件明示ルールが変わり、就業形態による雇用保険適用も多様化し
来年４月からは育児休業給付の支給対象期間延長の取扱いも変更となります。 
 また、企業において心の健康管理の必要性と、不調により休業する者も増加していることから
業務改善及び生産性の向上を図るためメンタルヘルスの重要度も増しています。 
今回、下記内容により「労務管理実務対応講座」を開催しますので、是非この機会に人事・労

務管理担当者の出席についてご配慮下さいますようご案内いたします。 
 

☆と  き 令和６年１０月２９日（火）午後１時３０分～午後４時００分頃まで 

☆と こ ろ 「スポカルイン黒石」２階 大会議室 黒石市ぐみの木３－６５  

☆定  員  ４０名 
☆下記申込書にご記入の上、１０月２１日まで郵送又はＦＡＸでお申込みください。 

 
 

★労務管理の留意するポイント★ 労働基準法等関連法、雇用保険法、職場のメンタルヘルス対策 

☆「育児休業給付の支給対象期間延長手続き改正と 

公共職業安定所適用係によせられる質問事項等」について 

☆「確かめよう労働条件（通知書）」ほか 

    ～労働基準監督署によせられる相談事例からみる労務管理のポイント～ 

☆「みんな笑顔の 健康職場」 ～メンタルヘルス対策の進め方～ 
 

      講師 黒石公共職業安定所 弘前労働基準監督署 

東北安全衛生サービスセンター 各担当者 

 

 

 

 

                           

                          

                                                                 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

「労務管理実務対応講座」申込書 
 

職  名 参 加 者 名 職  名 参 加 者 名 

    

  令和 ６年  月  日           事業場名 

                        住  所 

                        電話番号 

★申し込み先 黒石市大字前町４０－５ 
 
（一社）黒石地区労働基準協会・（公社）黒石法人会 

TEL 53-5787・FAX 53-5792   TEL・FAX 53-6625 


